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1. Enquadramento

O presente relatério é elaborado no ambito das funcdes desempenhadas como Coordenadora dos
Percursos Formativos dos Cursos Profissionais de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos,
referentes ao 10.2 e 11.2 anos. O documento sistematiza o trabalho desenvolvido até a presente data,
considerando que o ano letivo ainda se encontra em curso e que alguns indicadores quantitativos apenas
poderdo ser apurados e consolidados no final do ano letivo.

A Coordenacdo dos Percursos Formativos assume um papel relevante na promocao da qualidade da oferta
educativa, na monitorizacdo dos percursos escolares dos alunos e na articulacdo entre as diferentes
estruturas pedagdgicas do Agrupamento. A acdo desenvolvida procurou, assim, assegurar uma
intervencdo proxima, preventiva e colaborativa, orientada para o sucesso educativo, para a inclusdo e para
a melhoria continua.

O trabalho realizado foi desenvolvido em consonancia com os documentos estruturantes do
Agrupamento, designadamente o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, procurando garantir a coeréncia entre as praticas pedagdgicas
implementadas, os objetivos institucionais e as competéncias a desenvolver pelos alunos.

2. Competéncias da Coordenagao dos Percursos Formativos

No decurso do presente ano letivo, a coordenacdo incidiu essencialmente no acompanhamento do
funcionamento dos cursos, na monitorizacdo dos percursos formativos e na promocao da articulacdo entre
Direcdo, Diretores de Curso, Diretores de Turma, docentes, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva, Servico de Psicologia e Orientacdo, Encarregados de Educacdo e entidades de acolhimento da
Formacdao em Contexto de Trabalho.

A acdo desenvolvida procurou contribuir para a identificagcdao precoce de dificuldades, para a defini¢ao de
estratégias de intervencdo adequadas e para a promocdo de respostas educativas ajustadas as
necessidades dos alunos. Neste ambito, foi privilegiada uma légica de trabalho colaborativo, de partilha
de informagdo e de acompanhamento sistematico das situagbes sinalizadas.

A Coordenacdo dos Percursos Formativos assume, deste modo, uma funcdo agregadora, promovendo a
articulagdo, a monitorizacdo e a melhoria continua da qualidade da oferta formativa, numa ldgica de
proximidade, prevencdo e acompanhamento dos percursos escolares dos alunos.

3. Coordenagao pedagdgica e monitorizagao dos percursos formativos

Foi assegurado o acompanhamento regular das turmas dos 10.2 e 11.2 anos do Curso Profissional de
Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos, com especial atenc¢do a evolugdo das aprendizagens, a
assiduidade, a pontualidade, ao comportamento e ao grau de envolvimento dos alunos nas atividades
letivas.

Este acompanhamento permitiu recolher informacdo relevante sobre o funcionamento dos cursos e
apoiar a definicdo de estratégias de melhoria, em articulagdo com os Diretores de Curso, Diretores de
Turma e docentes das diferentes componentes de formacao.
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A monitorizagdo dos percursos formativos revelou-se essencial para identificar situacdes de maior
vulnerabilidade, prevenir fatores de risco associados ao insucesso e ao abandono escolar e promover uma
intervengdo mais célere e ajustada as necessidades identificadas.

4. Acompanhamento individualizado dos alunos

Ao longo do ano letivo foram acompanhadas diversas situa¢des individuais que exigiram uma intervencao
mais proxima, nomeadamente ao nivel da assiduidade, da motivacao, da organizacao do trabalho escolar,
da recuperacdo de aprendizagens e da integragdo no percurso formativo.

Sempre que necessario, foram promovidos contactos com os Encarregados de Educac¢do, em articulacao
com os Diretores de Turma, reforcando a corresponsabilizacdo das familias no acompanhamento do
percurso escolar dos seus educandos.

Foram igualmente articuladas respostas com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva e
com o Servico de Psicologia e Orientacdo, sempre que as situagdes dos alunos o justificaram, procurando
garantir uma intervencdo integrada, inclusiva e centrada no sucesso educativo.

5. Recuperagao e conclusao de médulos

No ambito da monitorizacdo dos percursos formativos, foi dada atencdo a identificacdo e
acompanhamento dos alunos com mddulos em atraso, em articulacdo com os docentes das diferentes
disciplinas e com os Diretores de Curso e de Turma.

Este acompanhamento permitiu apoiar a definicdo de estratégias de recuperagao, sensibilizar os alunos
para a importancia da conclusdao dos médulos e reforcar a necessidade de uma atitude mais responsavel
e auténoma perante o seu percurso formativo.

A recuperacdo e conclusdo de médulos constituem uma dimensdo essencial nos cursos profissionais, uma
vez que condicionam a progressao, a conclusdo do curso e a preparagao dos alunos para as etapas
seguintes, nomeadamente a Formagao em Contexto de Trabalho e a vida ativa.

6. Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT)

Durante o periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho dos alunos do 11.2 ano, foi realizado um
acompanhamento regular, em articulagdo com os Diretores de Curso, os orientadores da FCT, os alunos e
as entidades de acolhimento.

A Formagdao em Contexto de Trabalho constitui uma componente essencial dos cursos profissionais,
permitindo aos alunos consolidar competéncias técnicas, relacionais e organizacionais em contexto real
de trabalho e aproximar a formacdo escolar das exigéncias da vida profissional.

O acompanhamento efetuado procurou garantir o cumprimento dos objetivos definidos, monitorizar a
assiduidade e a integrac¢do dos alunos, apoiar a resolucdo de situagdes pontuais e reforcar a ligacdo entre
a escola e o tecido empresarial.
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Os contactos estabelecidos com as entidades de acolhimento e respetivos orientadores permitiram
recolher informacdo sobre o desempenho dos alunos, acompanhar a evolucdo do estdgio e identificar
aspetos relevantes para a melhoria continua da formacdo ministrada.

7. Acompanhamento dos antigos alunos

No ambito da melhoria continua da qualidade da oferta formativa, foi assegurado o acompanhamento dos
antigos alunos que concluiram o Curso Profissional de Técnico de Gestao de Equipamentos Informaticos
no ano letivo anterior.

Este acompanhamento foi realizado através de contactos destinados a conhecer a situacao dos antigos
alunos apds a conclusdao do curso, nomeadamente no que respeita ao prosseguimento de estudos, a
integracdo na vida profissional ou a procura de emprego.

A informacdo recolhida constitui um indicador relevante da adequac¢do da formacdo ministrada as
necessidades dos alunos e da realidade profissional, permitindo refletir sobre a eficacia dos percursos
formativos e identificar oportunidades de melhoria.

8. Promogao e divulgacao da oferta formativa

Foi prestada colaboracdo na divulgacdo da oferta formativa do Agrupamento junto dos alunos do 9.2 ano,
contribuindo para a valorizacdao do ensino profissional e para uma escolha mais informada por parte dos
futuros alunos.

A apresentacdo do Curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos permitiu dar a
conhecer as principais caracteristicas do curso, as competéncias desenvolvidas, as saidas profissionais e as
possibilidades de prosseguimento de estudos.

Esta dimensdo assume particular importancia, uma vez que contribui para reforcar a imagem do ensino
profissional, valorizar a componente técnica e tecnoldgica da formagdo e aproximar os alunos das
oportunidades existentes no Agrupamento.

9. Dominios de Autonomia Curricular (DAC)

Foi promovida a articulagdo entre os projetos desenvolvidos no ambito dos Dominios de Autonomia
Curricular e os documentos estruturantes do Agrupamento, garantindo a coeréncia entre as praticas
pedagdgicas implementadas, os objetivos definidos no Projeto Educativo, as agdes previstas no Plano
Anual de Atividades e as competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

Os DAC constituiram um espaco privilegiado para o desenvolvimento de aprendizagens integradas,
fomentando o trabalho colaborativo entre docentes e alunos, a interdisciplinaridade e a aplicacdao dos
conhecimentos a situagdes concretas.

Estas dindmicas contribuiram para uma formacdo mais significativa e para o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais, digitais e técnicas, reforcando a articulagdo entre as aprendizagens
escolares e os contextos reais.
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10. Articulagao pedagadgica e institucional

A colaboragao entre as diferentes estruturas do Agrupamento constituiu um dos principais pilares do
trabalho desenvolvido. A articulacdo permanente entre Direcdo, Diretores de Curso, Diretores de Turma,
docentes, EMEAI, SPO, Encarregados de Educacdo e entidades de acolhimento permitiu uma resposta mais
célere e eficaz as necessidades identificadas.

Esta articulagdo favoreceu a implementacao de estratégias adequadas a realidade de cada turma e de cada
aluno, promovendo uma intervencao mais coerente e centrada na melhoria dos percursos formativos.

O trabalho colaborativo desenvolvido contribuiu para consolidar praticas de acompanhamento, partilha
de informacado e reflexdo pedagdgica, essenciais para a qualidade dos cursos profissionais.

11. Analise critica do trabalho desenvolvido

O trabalho desenvolvido ao longo do presente ano letivo permitiu consolidar praticas de monitorizagdo e
acompanhamento dos percursos formativos, reforcando a articulacdo entre as diferentes estruturas
pedagdgicas e promovendo uma resposta mais célere as necessidades dos alunos.

Aintervencdo preventiva, a proximidade com os alunos, a colaboragdo entre docentes e a articulagdo com
as entidades parceiras contribuiram para a melhoria da qualidade da oferta formativa e para uma maior
valorizagao dos cursos profissionais.

Destacam-se como aspetos positivos a articulagdo eficaz entre os diferentes intervenientes, o
acompanhamento regular das turmas, a intervencdo atempada nas situacdes sinalizadas, o apoio a
recuperacao de moddulos, o acompanhamento da FCT e a recolha de informacdo relativa aos antigos
alunos.

Apesar do trabalho desenvolvido, continuam a verificar-se desafios relacionados com a assiduidade, a
pontualidade, a motivagdo de alguns alunos, a recuperagdao de médulos em atraso e o envolvimento das
familias no acompanhamento dos percursos escolares. Estes aspetos continuardo a merecer especial
atencdo até ao final do ano letivo e no planeamento do préximo.

12. Propostas de melhoria

N

Com vista a continuidade do trabalho desenvolvido e a melhoria da qualidade da oferta formativa,
considera-se pertinente reforgar a monitorizagdo dos percursos escolares dos alunos, com particular
atencdo as situagOes de risco, a assiduidade, a recuperacdo de mddulos e a conclusdo das diferentes
componentes de formacao.

Importa igualmente continuar a promover uma articulagdo préxima entre os Diretores de Curso, Diretores
de Turma, docentes e estruturas de apoio, bem como reforgar o envolvimento dos Encarregados de
Educagdo no acompanhamento dos seus educandos.

No ambito da Formag¢do em Contexto de Trabalho, considera-se relevante consolidar a articulagdo com as
entidades de acolhimento, recolher informacdo sobre o desempenho dos alunos e utilizar essa informacao
como elemento de reflexdo e melhoria da formagdo ministrada.
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Deverd ainda ser dada continuidade ao acompanhamento dos antigos alunos, enquanto indicador da
adequacdo da formagdo a vida ativa e ao prosseguimento de estudos, bem como a divulgacdo da oferta
formativa junto dos alunos do ensino basico e respetivas familias.

13. Reflexao final da Coordenadora

O exercicio das fun¢des de Coordenadora dos Percursos Formativos constitui um desafio permanente,
exigindo capacidade de articulacdo, acompanhamento e monitorizacdo dos percursos escolares dos
alunos, bem como uma estreita colaboragdo entre todos os intervenientes da comunidade educativa.

O trabalho desenvolvido ao longo do presente ano letivo permitiu reforcar a comunicacdo entre as
diferentes estruturas do Agrupamento, consolidar praticas de acompanhamento sistemdtico e promover
respostas educativas mais ajustadas as necessidades dos alunos.

Ndo obstante o ano letivo ainda se encontrar em desenvolvimento e os resultados finais ndo estarem
consolidados, considera-se que os objetivos definidos para a coordenacdo tém vindo a ser
progressivamente alcangados, mantendo-se o compromisso de continuar a promover uma escola
inclusiva, exigente, inovadora e orientada para o sucesso educativo e para a formacao integral dos alunos.

A continuidade deste trabalho, assente na proximidade, na responsabilidade, na inovacdo pedagdgica e
na melhoria continua, continuard a constituir uma prioridade, procurando proporcionar aos alunos
percursos formativos cada vez mais consistentes, significativos e orientados para o sucesso académico,
pessoal e profissional.

Assinado por: Carla Maria Peste Santos do Lago
Tavares
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