Anexo 12A Classificacdo dos resultados do inquérito de satisfacdo aos docentes 25-26

Escala para classificacio dos resultados

Soma das respostas “Concordo totalmente” e “Concordo” igual ou superior a )
90% Ponto forte: _ B -

' conin . v ccrms vy e - indica comportamentos e/ou atitudes positivas e areas bem desenvolvidas;
(Soma das respostas “Néao concordo nem discordo”, “Discordo” e “Discordo g . .

s e o - dominio a prosseguir e a consolidar.

totalmente™ igual ou inferior a 10%)
Soma das respostas “Concordo totalmente” e “Concordo” entre 75% e 89%. Ponto de concordancia:
(Soma das respostas “Nédo concordo nem discordo”, “Discordo” e “Discordo - indica que ha espacgo para melhorias, embora haja concordancia;
totalmente” entre 11% e 25%) - dominio a otimizar.
Soma das respostas “Concordo totalmente” e “Concordo” entre 50% e 74%. Ponto neutro:
(Soma das respostas “Néao concordo nem discordo”, “Discordo” e “Discordo - indica uma &rea a melhorar, ainda com potencial de desenvolvimento;
totalmente” entre 26% e 50%) - dominio a monitorizar.
Soma das respostas “Concordo totalmente” e “Concordo” entre 20% e 49%. Ponto de discordancia:
(Soma das respostas “Nédo concordo nem discordo”, “Discordo” e “Discordo - indica uma area que requer intervencao;
totalmente” entre 51% e 80%) - dominio a retificar.
Soma das respostas “Concordo totalmente” e “Concordo” inferior ou igual a )
19% Ponto fraco: o

' cenim . v cerms vy cerns - indica &reas onde os docentes identificam problemas;
(Soma das respostas “Nao concordo nem discordo”, “Discordo” e “Discordo e

’ . o - dominio a alterar.

totalmente” igual ou superior a 81%)

Docentes (86 docentes responderam ao inquérito)

Classificacdo dos

Pergunta Dominio/ Campo de andlise Referentes Pontuacao
resultados
1. Os docentes séo auscultados e | Autoavaliacdo/ Desenvolvimento Envolvimento da comunidade educativa (Avalia a auscultacéo e a A i
A S S e Ponto de concordancia:
participam na autoavaliacdo da participacdo dos docentes no processo de autoavaliacdo da escola). 78% . S
Dominio a otimizar
escola.
2. A autoavaliagdo da escola Autoavaliacdo/ Consisténcia e impacto | Impacto da autoavaliagdo (Avalia o contributo da autoavaliagéo Ponto forte:
contribui para a melhoria dos para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem). 0 . : .
rocessos de ensino e de 92% Domm_lo aprosseguir e a
P . consolidar
aprendizagem.
3. A escola é bem organizada e Lideranca e Gestdo/ Gestado Organizacao e funcionamento (Reflete a eficacia da organizacéo Al
. . x . - Ponto de concordancia:
funciona de forma adequada no dia escolar e a adequacdo do funcionamento quotidiano). 87% Dominio a otimizar

a dia.




Classificacdo dos

Pergunta Dominio/ Campo de andlise Referentes Pontuacao
resultados
4. A escola proporciona um Prestacéo do servico educativo/ Bem-estar e seguranga (Avalia a existéncia de um ambiente seguro, Ponto forte:
ambiente seguro e favoravel a Desenvolvimento pessoal e bem-estar | estavel e favoravel & aprendizagem). 94% Dominio a prosseguir e a
aprendizagem. consolidar
5. As liderancas promovem Lideranca e Gestéo/ Lideranga Mobilizacdo da comunidade educativa (Avalia a capacidade das A
IO - . . Ponto de concordancia:
mudancas significativas para a liderangas para promover mudangas orientadas para a melhoria da 79% . S
: Dominio a otimizar
melhoria da escola. escola).
6. A escola promove estratégias Prestacdo do servico educativo/ Ensino, | Estratégias de ensino e sucesso educativo (Avalia a diversificacdo
diversificadas para melhorar os aprendizagem e avalia¢cdo das estratégias e 0 compromisso com o sucesso de todos os alunos).
resultados académicos, existindo 86% Ponto de concordancia:
uma preocupacao efetiva com o Dominio a otimizar
sucesso educativo de todos 0s
alunos.
7. O trabalho colaborativo entre Prestacéo do servico educativo/ Trabalho colaborativo (Avalia a colaboragdo entre profissionais e o Ponto forte:
profissionais contribui para a Planificacdo e acompanhamento das seu contributo para a melhoria das aprendizagens). 92% Dominio a prosseguir e a
melhoria das aprendizagens. préticas educativa e letiva consolidar
8. As atividades e projetos Prestacéo do servico educativo/ Oferta | Oferta educativa (Avalia o contributo das atividades e dos projetos
desenvolvidos pela escola educativa e gestdo curricular para o desenvolvimento de competéncias dos alunos). Ponto forte:
contribuem para o 93% Dominio a prosseguir e a
desenvolvimento de competéncias consolidar
dos alunos.
9. A escola promove praticas Prestacdo do servico educativo/ Oferta | Respostas educativas adaptadas (Avalia a adequacéo das praticas A i
. ; X : x : : s ; 0 Ponto de concordancia:
inclusivas adequadas as educativa e gestéo curricular inclusivas as necessidades dos alunos). 84% . S
. Dominio a otimizar
necessidades dos alunos.
10. A escola promove o respeito Resultados escolares/ Resultados Cumprimento das regras e disciplina (Avalia o respeito mutuo e a Ponto forte:
entre alunos, professores e sociais qualidade das relagfes na comunidade escolar). 91% Dominio a prosseguir e a
funcionérios. consolidar
11. Os alunos sdo incentivados a | Resultados escolares/ Resultados Participagdo na vida da escola e assuncao de responsabilidades Ponto forte:
ter comportamentos responséveis. | sociais (Avalia o incentivo a comportamentos responsaveis). 98% Dominio a prosseguir e a
consolidar
12. A escola desenvolve atividades | Resultados escolares/ Resultados Solidariedade e cidadania (Avalia a promogdo da cidadania, da Ponto forte:
gue promovem cidadania e sociais participacdo e da responsabilidade social). 95% Dominio a prosseguir e a
participacao. consolidar
13. Existe boa comunicagdo entre | Lideranca e Gestao/ Lideranca Comunicagdo com a comunidade educativa (Avalia a qualidade da 84% Ponto de concordancia:
a escola e as familias. comunicagdo entre a escola e as familias). Dominio a otimizar
14. A escola incentiva a Lideranca e Gestdo/ Lideranca Participacdo das familias na vida escolar (Avalia as oportunidades Al
Lo o . - o Ponto de concordancia:
participacdo das familias na vida de envolvimento das familias na escola). 84%

escolar.

Dominio a otimizar




Pergunta

Dominio/ Campo de andlise

Referentes

Pontuacao

Classificacdo dos

resultados
15. A escola desenvolve atividades | Lideranca e Gestéo/ Lideranca Desenvolvimento de projetos, parcerias e solugdes (Avalia a Ponto forte:
ou parcerias com a comunidade. abertura da escola a comunidade e a cooperagdo com entidades 94% Dominio a prosseguir e a
externas). consolidar
16. A oferta formativa Lideranca e Gestao/ Gestdo Desenvolvimento profissional (Avalia a adequagéo da oferta
disponibilizada pelo centro de formativa as necessidades dos profissionais). 249% Ponto neutro:
formacdo vai de encontro as 0 Dominio a monitorizar
necessidades dos profissionais.
17. A formagdo realizada contribui | Lideranca e Gestdo/ Gestao Desenvolvimento profissional (Avalia o impacto da formacéo na Ponto de concordancia:
para a melhoria do desempenho melhoria do desempenho profissional). 88% o . :
L Dominio a otimizar
profissional.
18. A escola desenvolve iniciativas | Prestacdo do servico educativo/ Trabalho colaborativo e regulagdo das préticas (Avalia as Ponto forte:
que promovem a partilha de Planificacdo e acompanhamento das iniciativas de partilha e reflex@o sobre préticas pedagogicas). 93% Dominio a prosseguir e a

préticas pedagogicas.

préticas educativa e letiva

consolidar




Analise relativa aos docentes

Pontos fortes

¢ Impacto da autoavaliacdo e ambiente favoravel:
Os docentes reconhecem que a autoavaliacdo contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem (92%) e consideram que a escola
proporciona um ambiente seguro e favoravel a aprendizagem (94%). Estes resultados evidenciam confianga nos mecanismos de melhoria e nas
condicdes gerais de funcionamento pedagogico.

¢ Trabalho colaborativo, projetos e partilha pedagdgica:
O trabalho colaborativo entre profissionais € valorizado pelo seu contributo para as aprendizagens (92%). As atividades e os projetos desenvolvidos pela
escola sdo também reconhecidos como promotores de competéncias dos alunos (93%), tal como as iniciativas de partilha de praticas pedagogicas (93%).

¢ Respeito, responsabilidade e cidadania:
A promocao do respeito entre alunos, professores e funcionarios atinge 91%. O incentivo a comportamentos responsaveis apresenta o resultado mais
elevado do inquérito (98%) e as atividades de cidadania e participacdo obtém 95%, revelando uma cultura escolar orientada para a convivéncia, a
responsabilidade e a participacéo.

¢ Relacdo com a comunidade:
As atividades e parcerias com a comunidade alcangam 94%, demonstrando uma perce¢do muito positiva da abertura da escola ao meio envolvente e da
capacidade para estabelecer relagcdes de cooperagéo relevantes.

Areas a otimizar

¢ Participacao dos docentes na autoavaliacéo:
A auscultacdo e a participacdo dos docentes no processo de autoavaliagdo obtém 78%. Embora o resultado seja positivo, importa reforgar os mecanismos
de envolvimento, devolucéo de resultados e participacdo nas decisdes decorrentes da autoavaliacao.

¢ Organizacdo e atuagao das liderancas:
A organizag&o e o funcionamento quotidiano da escola registam 87%, enquanto a capacidade das liderancas para promover mudangas significativas
obtém 79%. Estes valores indicam margem para melhorar a comunicacao das prioridades, a participacdo nos processos de mudanca e a percecdo do
impacto das decisdes de lideranca.

e Sucesso educativo e incluséo:
As estratégias diversificadas para melhorar os resultados académicos e assegurar o sucesso de todos 0s alunos atingem 86%. As praticas inclusivas
adequadas as necessidades dos alunos obtém 84%. Recomenda-se a consolidacdo da diferenciacdo pedagogica, da articulacdo entre equipas e da
avaliacdo sistematica da eficicia das medidas implementadas.



e Comunicacao e participacado das familias:
A comunicacdo entre a escola e as familias e o incentivo a participacao familiar apresentam ambos 84%. Ha espaco para diversificar canais, tornar a
comunicagdo mais regular e promover formas de participacao ajustadas as caracteristicas e disponibilidades das familias.

¢ Impacto da formacao no desempenho profissional:
A percecéo de que a formacéo realizada contribui para melhorar o desempenho profissional situa-se nos 88%. O resultado é favoravel, mas sugere a
necessidade de reforcar a aplicacdo pratica da formacdo, a partilha posterior e a avaliacdo do seu impacto nas praticas profissionais.

Dominio a monitorizar

¢ Adequacéo da oferta formativa:
A adequacéo da oferta disponibilizada pelo centro de formacédo as necessidades dos profissionais obtém 74%, constituindo o resultado mais baixo do

inquérito e o Unico classificado como ponto neutro. Deve ser aprofundado o diagnostico de necessidades, a auscultagdo dos profissionais e a articulago
entre prioridades organizacionais, interesses individuais e oferta disponivel.

Conclusdo

Os resultados evidenciam uma percecdo globalmente positiva dos docentes, sem pontos de discordancia ou pontos fracos. Destacam-se o incentivo a
comportamentos responsaveis, a promo¢do da cidadania, a seguranca, as parcerias com a comunidade e a valorizacdo do trabalho colaborativo e da partilha
pedagogica. As principais oportunidades de melhoria concentram-se na participacdo dos docentes na autoavaliacdo, na capacidade das liderancas para tornar
visiveis e participadas as mudancas, na comunicacdo com as familias e na articulacdo entre formacdo e necessidades profissionais. A adequacao da oferta
formativa, com 74%, deve constituir uma prioridade de monitorizacdo e intervencdo. A continuidade da auscultacdo e a definicdo de acBes mensuraveis
permitirdo consolidar os pontos fortes e acompanhar a evolucao das areas identificadas.



