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INTRODUCAO

O Plano de Formacdao do agrupamento de escolas de Alfena é um instrumento centrado na
instituicdo, desde a sua concecao e planificacdo até a sua operacionalizacdo de modo a responder as
necessidades de desenvolvimento da organizagao escolar, as necessidades de formacao continua dos
seus profissionais e a melhoria dos resultados dos seus alunos. No planeamento da formacao
continua foram consideradas a¢des que incidem sobre as necessidades de desenvolvimento
organizacional, bem como as relacionadas com os conteldos de natureza cientifico didatica,
cumprindo as prioridades e as metas estabelecidas nos documentos orientadores do agrupamento.
A elaboragdo do presente Plano de Formacao baseou-se nas prioridades de formacdo em fungao das
linhas orientadoras do Projeto Educativo, do Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola,
do Plano de Melhoria e do Plano Anual de Atividades do agrupamento bem como na auscultagdo

efetuada aos diferentes intervenientes.

Este Plano de Formacdo é concebido para o periodo de 2023 a 2024 e serd objeto de atualizacdo
permanente de forma a suprir as necessidades de formac¢do dos departamentos curriculares e dos
servicos e em funcdo das altera¢des que possam surgir. O Plano divide-se em duas grandes dreas:
Acdes para o Pessoal Docente e A¢Ges para o Pessoal Ndo Docente. Este plano segue as orientagées

estabelecidas para a formacdo e sera alvo de acompanhamento e avaliagdo.

ENQUADRAMENTO LEGAL

O desenvolvimento do Plano de Formacgdo do Agrupamento tem como base o enquadramento

legislativo de suporte, nomeadamente:

— Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro;
— Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio;

— Despacho n.2 5418/2015, de 22 de maio;

— Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio;

— Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho;

— Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 24 de marco;
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— Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

— Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;

— Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto;

— Despacho n.2 6851-A/2019, de 31 de julho;

— Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril.

OBIJETIVOS GERAIS

O Plano de Formacgdo do agrupamento pretende contribuir para reforcar os seguintes objetivos:

— garantir a formacao continua de docentes e a atualizacdo permanente por parte dos profissionais

de educacao;

— contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente e ndo docente

permitindo o aprofundamento de conhecimentos e competéncias nas diversas areas do saber;

— melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo agrupamento, através de uma formacdo

adequada dos profissionais da educacao;

— responder as necessidades atuais do agrupamento, face aos sucessivos e constantes desafios que

se colocam no presente aos profissionais da educacdo;
— promover o sucesso educativo e a qualidade das experiéncias de ensino e das aprendizagens;

—suprir necessidades sentidas na drea da crescente diversidade nos ambientes educativos, de forma

a operacionalizar a inclusdo, o acolhimento e integragdo no nosso agrupamento;
— apoiar o aparecimento e desenvolvimento de projetos de formagao;

— divulgar experiéncias, ideias e materiais, possibilitadores do desenvolvimento de uma pratica

investigativa e de inovacao educacional;

- programar parcerias que possibilitem a promocado da formacdo do pessoal docente e ndo docente;
— estimular processos de mudanca no agrupamento, suscetiveis de gerar dinamicas formativas;
—valorizar o agrupamento enquanto local de trabalho e de formacg&o/investigacdo;

— consolidar a identidade do agrupamento, mediante dinamicas de envolvimento, que promovam o

bem-estar da comunidade educativa.
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EXPLICITACAO DE NECESSIDADES E LEVANTAMENTO DE INTERESSES

As necessidades de formacdo decorrem das prioridades e objetivos estratégicos do Projeto
Educativo, Plano de Acdo, do Plano Anual de Atividades, da Avaliacdo de Desempenho Docente, dos
Relatérios de Autoavaliacdo do Agrupamento e das orientagdes do Conselho Pedagdgico bem como

da auscultacdo efetuada aos diferentes intervenientes.

Assim, atendendo as necessidades sentidas pelo agrupamento de escolas de Alfena identificaram-se

as seguintes areas gerais de formacao:

e FORMACAO DOCENTE

Area Contetido

Aplicacdo de novas praticas pedagogicas (recursos educativos digitais,
Pratica pedagégica Inteligéncia Artificial)
Técnicas de gestdo de stresse na profissao docente

Avaliacdo sumativa fidedigna em suporte digital

Gest3o e lideranga/ |Google workspace avangado
Boas praticas Excel avangado
organizacionais Programa Inovar

Praticas inclusivas nas linguas

Holocausto - como ensinar?; Histdria de Portugal - 50 anos de democracia

Utilizacdo dos Robots Educativos OZOBOTs em Fisico-Quimica e Informatica;

Organizacdo e seguranca em laboratérios escolares;

Areas Cientificas e 5 software Geogebra no contexto de sala de aula

Didaticas Programacdo com arduinos

Formagado nas dreas de badminton, ténis de mesa e danga

Expressdo artistica como processo transversal de conhecimento; a
experiéncia plastica na Educacdo Inclusiva

Formagao ao nivel de Mat. Port. EF e Ed Artistica, vocacionada para o 12 ciclo

Educagdo para a

. . Literacia financeira e educagao para o consumo; Interculturalidade
Cidadania

Gestdo e Mediacdo de Conflitos

Educacgdo inclusiva
Bullying e Ciberbullying
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e FORMAGAO NAO DOCENTE

Areas gerais Contetdo

Capacitagdo Digital Competéncias Digitais facilitadoras do desempenho profissional

Fundamentos de seguranca no trabalho
Seguranga Primeiros socorros;
Atuacdo perante incéndios.

Gestdo de equipas de Gestdo do stress profissional e de conflitos; Técnicas de comunicagao;
trabalho Organizacdo e gestdo do tempo; Direitos e deveres.

Ajudar a Educar para Prevenir e atuar: manifestacdes de violéncia (bullying) / a educac¢do sexual
construir a Cidadania e a gestdo de emocgdes dos alunos em contexto escolar

L Atendimento ao publico (telefénico e presencial)
Comunicagao L
A comunicagdo em contexto escolar

Areas especificas Contetido

Gestdo Administrativa | Contabilidade publica; concursos de contratos publicos; excel avangado

Educagdo Especial Acompanhamento de alunos com necessidades de saude especiais

. Assistente operacional nas bibliotecas escolares rograma de
Bibliotecas escolares P (prog

catalogacdo)

As agOes previstas a realizar para dar resposta a algumas das necessidades identificadas bem
como a sua caraterizagdo encontram-se descritas no Anexo I.

RECURSOS

Docentes/Formadores do agrupamento de escolas de Alfena e de outros agrupamentos (em parceria
estreita com o Centro de Formacdo de Associagdo das Escolas Sebastido da Gama (CFAE Sebastido da
Gama); Formadores da DGE; Erasmus+; Formadores externos de varias entidades (universidades,
Instituto Nacional de Administragdo, ...); profissionais de educagdo, de saude, ou de psicologia.
Privilegiar-se-do as escolas do agrupamento para a concretizagcdo da formagdo constante no Plano,
bem como os recursos materiais a utilizar, embora se possa recorrer a outros espagos sempre que 0s

do agrupamento ndo se revelem adequados.
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AVALIACAO

O Plano de Formacgdo serd avaliado no final do ano letivo. Serd, também, considerada a sua
concretizagdo, nos relatdrios anuais de autoavaliacdo do Agrupamento. Compete ao Conselho
Pedagégico acompanhar a execucdao do Plano de Formacgdo, conceber e aplicar os instrumentos

necessarios para avaliar a sua concretizagao.

NOTA FINAL

Este Plano de Formacao foi apresentado em reunido de Conselho Pedagdgico realizada a 8 de

novembro de 2023, tendo obtido parecer favoravel.
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CARATERIZAGAO DAS AGOES DE FORMAGAO (Anexo |)

| — PROMOVIDA PELO AEA
Il — PROMOVIDA POR OUTRAS ENTIDADES

Il — PROMOVIDA PELO CFAE SEBASTIAO DA GAMA
https://sites.google.com/agrupamentoslourenco.org/cfaesebastiaodagama/formacao/planodeformacao?authuser=0
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